Arbeitsorganisation:
Einschätzungshilfe, wie gut organisieren Sie Ihre Arbeit?
Wie viele Punkte haben Sie insgesamt erreicht?
0 bis 35 Punkte: Sie können Ihre Arbeitsorganisation wesentlich effektiver gestalten.
36 bis 70 Punkte: Im Seminar finden sie Möglichkeiten, Ihre Zielmanagement und Ihr Umgang mit Veränderungen zu optimieren. Nutzen Sie sie.
71 bis 105 Punkte: Sie befinden sich im Durchschnitt.
[bookmark: _GoBack]106 bis 140 Punkte: Ein Lob für Ihre Arbeitsorganisation. Ob Sie im Detail noch etwas verbessern können? Die Teilnahme am Seminar wird Sie inspirieren.

